
壹、閱讀推動之理念、目標及組織架構 

一、閱讀推動的理念：閱讀～孩子飛向未來的翅膀 

民國五十年代，省政府疏遷至中興新村，臺灣第一座田

園城市的繁華史就此展開，光復國小設立於中興新村最繁華

的時代，前人本著樹木樹人的理念，在校園內種植一大片楓

樹林，伴著學生一起成長、茁壯。但凍省與 921 地震的重

創，村內房屋傾圮，人去樓空。震後新興社區的轉移，更

加速中興新村的衰落，學校學生數也從六百多人降到六十幾

人。繁華過後，讓我們更加體會「持續提昇競爭力」的重

要，唯有讓這群「楓樹林下的小精靈」成為自主學習者，

才能持續茁壯，避免在時代的洪流中被淹沒。 

閱讀是學習重要的基礎，讓孩子養成良好閱讀習慣，

進而從閱讀中學習，才能在面對知識經濟的挑戰中，持續擁有

競爭力。我們期望，這群「楓樹林下的小精靈」能在充滿楓香、書香的

環境中，以閱讀培養自主學習能力，透過閱讀開啟多元視野，為提昇未來的競爭力

紮下良好基礎，用閱讀，為孩子裝上飛向未來的翅膀，，讓「閱飄香」成就「楓林悅事」！ 

 

二、閱讀推動的目標：愛閱讀、能閱讀、活閱讀 

    光復國小基於上述理念，自 106 年開始引進社會資源推動閱讀，在 107 年加入 108 新課

綱前導學校後，進一步的規劃系統性的閱讀教學計畫，以「愛閱讀、能閱讀、活閱讀」為閱

讀推動的短、中、長期目標，採「目標並進法」逐步落實，讓學

生從「學習閱讀」到「閱讀學習」，從「讀得多」到「讀得懂」，

以提升閱讀理解與閱讀素養，並將閱讀能力運用到生活中。 

  



  

三、閱讀推動的組織與分工 

   「一個人走的快，一群人走得遠」，團隊合作是永續推動閱讀的飛輪。為了提昇學生的競

爭力，推動閱讀成為全校教職員工的重要使命，雖然我們只是 6 班的小學校，但依然將有限

的人力做最有效的分工，有時一人需兼任二種不同任務，雖然如此，但大家還是把推動閱讀

當做是「楓林悅事」，一起讓閱讀成為學校的日常，就連家長們也共同響應學校的閱讀推動工

作，成立了「志願服務組」，親師一起努力，讓學生快樂地走在閱讀的道路上。 

組織分工 參與人員 工作內容 

行政 

支援組 

校    長 

教導主任 

總務主任 

1.共同形塑閱讀願景與課程目標 

2.成立閱讀社群並舉辦專業成長活動 

3.辦理圖書採購並營造優質閱讀環境 

課程 

規劃組 

黌學書社 

悅讀社群 

成    員 

1.撰寫並落實閱讀教學課程計畫 

2.定期召開會議，檢討閱讀課程教學 

3.辦理閱讀教學成果展，檢視閱讀成效 

教學 

實踐組 

班級導師 

科任教師 

1.規劃閱讀策略融入各領域教學 

2.落實領域及跨域閱讀，提升閱讀能量 

3.營造教室閱讀角之情境布置 

志願 

服務組 

書香志工 

說書達人 

1.協助圖書室管理與借閱 

2.協助於兒童朝會分享書籍及期刊 

 


