
伍、閱讀推動專業精進與社群發展 

一、閱讀推動人員閱讀專業成長情形 

   培養學生閱讀風氣，增進學生閱讀能力，是本校教師的共識，因此閱讀推動人員積極參與

各項校內外專業成長活動，並實踐於課堂之中。期能以精進本身知能為起點，以社群方式研

發教材、擬定教學策略，進而校際分享交流，讓教學能產生更多火花。  

 

 

             

      

   

        

 

二、閱讀推動人員閱讀教學社群成長情形 

    自黌學書社成立，到數位閱讀教學社群、悅讀社群，教師利用課餘時間，透過專書研討、

教學實務分享、共備觀議課、成果分享等方式，提升教學知能，並運用在教學活動上，未來

校內亦將持續執行閱讀教學推廣，進行閱讀教學設計及相關研究，使更多學生受惠。 

 

 

 

 

 

 

 

三、閱讀推動組織及成員之專業發展機制 

（一）閱讀理解策略與數位閱讀教學課程增能研習：從閱讀理解策略的研習到課堂寫作的實

踐，並透過辦理多場教師數位教學增能研習，規劃完整的教師專業發展機制，且在教師增能

後確實運用在課堂教學上，展現閱讀學習成效。 
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（二）利用教師晨會或領域會議分享閱讀教學實施心得，發揮互助共好的精神；並藉由參訪

活動，汲取績優學校推動閱讀的相關經驗，作為本校閱讀教學規畫之參考。 

 

 

 

 

 

 

 
教師晨會分享好書 領域會議進行好書共讀 參訪績優學校 


